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总经理致辞

诚信是企业的基本准则，宁波兴业盛泰集团有限公司致力于为公司价值链上的所有参与者创造公平、透明、开放的环境和企业文化。公司将以现有铜合金板带材制造基础为依托，依靠自身技术及经验的不断积累，持续加强公司在行业内的技术优势、品牌优势、人才优势以及客户优势。
公司高度重视质量管理体系的建设，通过ISO/9001质量管理体系认证、ISO/14001环境管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系、 IATF16949汽车行业质量管理体系、ISO 10012测量管理体系论证等权威体系论证。公司建立了一套科学、完善的质量控制体系，产品质量满足客户要求，受到国内外客户一致好评。
公司持续遵循“员工幸福、客户感动、股东满意、社会认同”的经营理念，坚持诚实守信、严守法规的基本准则，积极倡导“绿色发展、和谐发展”，持续推进技术研发、产品研发、工艺研发，加快向智能制造发展。公司全面推动安全生产理念，不断完善安全生产体系及培训制度，营造良好的安全生产环境。持续开展幸福家园建设，倡导“家”文化，建立员工义务教育培养体系，满足员工自身发展的需求，让员工能够愉快工作、幸福生活。加强“客户需求”为导向的质量服务体系和客户服务体系，坚持客户至上，秉承“合作共赢、携手发展”的共享经济的理念，坚持回馈社会，与社会共同分享发展成果，致力成为受人尊敬的企业。


                         宁波兴业盛泰集团有限公司总经理：

                                                              宁波兴业盛泰集团有限公司
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企业简介

宁波兴业盛泰集团有限公司位于宁波市杭州湾新区，占地面积28万平方米，建筑面积15万平方米，公司注册资本7亿元人民币，企业性质为有限责任公司（台港澳与境内合资）。公司前身慈溪兴业铜带厂成立于1985年，是一家专业研究及生产高精度铜及铜合金板带的现代化集团公司，系中国高精度铜板带行业的领先制造商，母公司兴业铜业国际集团有限公司（现“欢悦互娱控股有限公司”）于2007年成功在香港联交所主板上市。公司一直致力于高精度铜板带的专业化研究、生产、销售，其“三环”品牌荣获“中国名牌”称号，是中国该领域仅有的三大“中国名牌”之一。宁波兴业盛泰集团有限公司是宁波杭州湾新区国家级高性能金属新材料基地的核心企业，国家高新技术企业、浙江省工业行业龙头骨干企业、宁波市高成长企业、宁波市信息化和工业化深度融合示范企业、宁波市810实力工程企业等。此外，公司为中国有色金属加工工业协会的副理事长单位、中国有色金属学会理事单位、上海有色金属学会副会长单位等。集团下有宁波兴业鑫泰新型电子材料有限公司，是集团的全资子公司，专业生产高性能铜合金产品。
集团目前可生产提供8大系列60多个牌号的铜合金产品，是目前国内铜板带品种系列最全的生产企业之一，其中集成电路引线框架铜带市场占有率为30 %，高精度锡磷青铜带市场占有率为20 %，锌白铜带市场占有率为50 %。客户以在华的中外合资和外商独资企业为主体，部分产品出口东南亚、日本、印度和欧洲，典型客户包括美国Tyco（泰科）、MOLEX（莫仕）、Amphenol（安费诺）、3M中国、法国FCI、Scheider（施耐德）、富士康（中国）、公牛等知名企业。
公司建有省级企业技术中心并和美国麻省理工学院（MIT）、北京有色金属研究总院、江西理工大学、上海大学、东北大学等高等院校、科研院所进行长期的产学研合作，开展系统的技术创新活动，拥有强大的研发实力。
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第一章 质量理念

1.1  公司愿景
   创建国际一流的铜合金板带材专业提供商。

1.2  企业使命
   合金兴业 共耀人生。
    
    1.3 企业核心价值观
   “一切有利于企业和客户的价值提升、一切有利于品质和服务的水平提升、一切有利于员工和组织的能力提升”。
    
    1.4 经营理念
   员工幸福、客户感动、股东满意、社会认同

1.5 质量方针
坚持质量兴业  不断创新改进   遵守法律法规
发扬三环品牌  争创全国一流   实现顾客满意
1.6 品质承诺
   客户至上，持续改进。

1.7  战略定位
兴业盛泰将立足于铜基合金板带材专业领域，通过持续的技术改造和新品研发，不断创新客户服务体系，大幅提高运营管理能力，加强企业品牌和团队文化建设，提升员工职业化水平，为实现“国际一流的铜合金板带材专业提供商”的远景目标而努力奋斗。







第二章 质量内部管理


2.1 质量管理机构
     2.1.1组织架构图
宁波兴业盛泰集团有限公司组织架构图



2.1.1管理者代表
经公司最高管理者任命、并授权其在质量管理体系方面指挥和控制系统。负责推动公司质量方针、目标、战略的具体实施、评价和改进。具体职责包括：
--按照ISO 9001标准，建设和完善公司质量管理体系，提升质量管理水平；
--根据公司发展的战略需要，组织更改、修订和完善《质量手册》和相关文件；
--宣传、贯彻公司质量方针，并对各单位质量管理体系运行情况进行监督、考核；
--督促业务部门质量改进计划实施和质量意识的提升，善质量管理体系运行效果；
--代表公司就质量管理的有关事宜与外部联络和沟通；
--向公司汇报质量管理体系的业绩，包括改进的要求。
    
    2.1.2质量中心
    --组织相关部门对质量方针、目标和《质量手册》的宣贯；
    --根据公司发展战略及质量目标，组织分解至各职能部门，并负责督导、协调各部门目标分解执行情况；
    --协助管理者代表进行质量管理体系监视和测量的策划及持续改进的策划与跟进；
    --协助管理者代表组织内部质量体系审核，负责第三方审查的组
织、协调、跟踪、验证等工作；
    --协助做好管理评审准备工作和输出报告执行情况的跟踪验证；
    --负责质量管理体系文件、记录的归口管理；
    --制定质量管理制度，不断提高质量管理水平，开展质量改善活动；
    --负责对各职能部门质量考核的落实、执行；
    --负责组织指导数据分析方法的应用并监督；
    --组织实施产品出厂监督抽查测试、新品试验评价测试、客户验货等各项工作；
    --负责对质量检验数据的汇总、统计和分析，以及采取纠正、预防处理措施实施的跟踪验证；
    --负责跟进相关部门人员解决产品工艺、质量问题；
    --负责对质量事故的调查、处理，跟进验证整改措施结果；
    --参与新产品试制、试产的测试及评审，验证其性能及工艺稳定性；
    --负责质量事故的调查和提出处理意见；
    --参与客户投诉处理与督导责任单位改进；
    --负责对特殊工序、关键工序进行控制、检查；
    --负责参与供应商的评审、评定、考核并对供应商持有“最终否决权”；
    --参与产品各项认证检测工作；
    --参与公司质量成本的统计、汇总和分析；
    --负责制定运行中监测装置的“周点检计划”，并组织相关人员实施；
    --负责建立满足产品强制性认证实施规则要求的质量管理体系，并确保其实施和持续改进；
    --负责对认证产品的监测并确保产品的一致性；
    --负责认证产品标志的管理。

2.1.3 品管部
    --具体实施本过程的质量管理，开展各项质量管理活动，编制年度质量提升计划，支撑公司高品质制造及质量目标的实现；
    --负责本部门质量目标的层层分解落实；
    --组织实施来料检验、过程检验、成品检验、出货检验；
    --参与产品检验标准和技术要求，编写进料、制程、成品、出货检验指导书；
    --负责各部门内部组织对不合格品评审和处置，生产过程中出现和流转的废品进行监控、确认。 
    --负责对质量数据的汇总、统计和分析，负责因产品质量问题所采取纠正措施实施的跟踪验证；
    --负责协调、跟进车间之间的工艺、质量问题；
    --负责对质量事故的调查、处理，跟进验证整改措施结果；
    --负责参与合同评审；
    --负责认证产品的例行检验和确认检验。

2.1.4  体系办
    部门主要职责：为确保公司各项经营目标的达成，在公司经营计划的指导下，负责公司已有体系运行的监督与完善，新体系导入、客户审核、文控、协助采购部审核供应商及本组基础管理监督运行质量体系ISO9001、环境体系14001、职业健康安全体系18001；
   --负责公司已有体系年度外方评审的对接工作
   --负责组织拟定公司体系运行相关制度与流程文件，经审批后下发执行
   --制定公司内部审核（正式审核、滚动审核）计划，并按计划执行
   --对审核发现的不符合项，监督其改进进度与效果
   --确定内审员资质的取证培训、体系知识培训的相关需求，报人力资源办组织落实
   --依据企业年度经营计划，确定体系要求的目标分解，每月监督分解指标的完成情况，并编制分析报告
   --负责管理评审的组织、资料准备及跟进工作
   --收集公司各部门关于体系建设的需求，拟定新体系导入计划，并报批
   --负责新体系导入前相关学习、培训、宣贯等准备工作
   --与专业机构开展关于新体系的完整性导入
   --负责联系认证机构，对公司新体系进行认证验收
   --协助客服部进行客户验厂审核
   --针对客户验厂提出的改进建议，并组织充分讨论、求证，制定相关的改进方案和措施
   --针对有效的改进措施，修订相关的制度、流程文件，报审批后执行
   --负责制定公司内部文件格式、编号标准，并下发
   --负责对公司所有体系文件、清单进行归档保管
   --负责公司各类体系文件的发行与回收工作
   --负责外来文件（国家标准类、相关法律法规、产品检测资质证明等）的管理
   --协助指导采购部门进行供应商的评审稽核工作
   --负责向外部相关单位提报资料
   --制定本组业务原则、规范工作流程和制度
   --制定本组年度、季度至月度工作目标和任务，经上级主管审批后组织落实
   --负责制订本组年度预算，组织落实，合理控制，降低费用成本
   --进行本组人员考勤管理和绩效考核
   --对本组人员进行业务培训，提高其业务能力和管理水平
   --负责本组的各类办公用品、设备的领用及日常维护和保养
   --负责本组各类文案处理工作和有关会议的记录工作
   --负责本组各类文件、资料的收发、整理及归档工作
   --负责本组与各部门的协调联络工作
   --做好本组年度、月度、周工作总结，并督办上级主管批复的事项
   
2.2 质量管理体系
1、公司按照ISO 9001规范要求建立质量管理体系并形成文件，加以实施和持续改进其有效性。为此应做到下述要求：
    a) 确定质量管理体系所需要的过程及其在整个组织中的应用，并根据这些过程对产品品质的影响大小及复杂程度进行相应的控制；
b) 确定过程之间的内在联系、顺序和相互作用；
c) 确定所需的准则和方法，以确保这些过程的运行和控制有效；
d) 确保可以获得必要的资源和信息，以支持对这些过程的运行和监视；
e) 监视、测量（适用时）和分析这些过程，以了解过程运行的趋势及实现策划结果的程度，并根据分析对过程采取必要的措施，以实现持续的改进；
f) 本公司确保对任何影响产品符合要求的外加工过程加以识别，并实施控制。本公司的涉及外加工过程是产品电镀、喷塑等的加工过程。对外加工过程的控制（ISO/14001标准的4.2条款和6.1.3条款的要求进行控制。）
    最高管理者必须确定在组织的相关职能和各层次上的质量目标和衡量方法，公司的质量目标和衡量方法必须包含在经营计划中。质量目标必须是可达成、可测量的，且与质量方针保持一致。
    质量目标必须包括满足产品要求所需的内容，并且落实顾客期望；目前公司质量目标项目为：
       a. 产品不仅满足通用标准，还要满足顾客提出的特定的规格和质量要求。
       b. 顾客满意度须逐年递增至少0.1%。
    2、公司先后通过ISO 9001:2008质量管理体系认证、ISO/TS 16949汽车行业质量管理体系、ISO 14001:2004环境管理体系认证、OHSAS 18001:2007职业健康安全管理体系认证，并有效导入到各部门，提升各部门的管理水平。
                    



第三章 质量诚信
3.1 质量诚信管理
3.1.1 完善质量管理体系，加强质量管控。
  公司始终坚持以顾客关注为焦点，持续改进。不断地优化工作流程，同时建立质量信息化管理促进质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系等在企业内部的高效运行，从而提升产品质量促进企业各部门整体工作质量的提高。

3.1.2 完善质量管理体系，建立过程管理系统。
为最大限度满足客户及其它相关方要求、实现公司战略目标，公司建立了过程管理系统，识别价值创造过程和关键支持过程，进行过程的要求、设计、实施和持续改进。采取定岗定责、过程检查、质量考核、责任追究、质量追溯、数据统计分析等一系列行之有效的方法，做到关键工序重点控制、普通工序规范操作，通过对生产过程的全面控制和对关键节点的有效监督，提高了工作质量，保证了产品质量。
    
    3.1.3 建立监督机制，有效执行质量管理考核制度。
对各有关部门进行定期监督检查，贯彻实施。促进责任部门和监督人员对体系运作、客诉等出现的问题进行快速反应并积极整改从而彻底有效地执行纠正措施。
    
    3.1.4 鼓励全员参与，实现质量改善。
公司重视质量文化建设，“以人品创造产品”做为质量培训的核心思想。引导全员参与质量管理，通过不断深入开展合理化提案、日常质量改善、QCC品管圈活动等措施，使广大员工充分参与到质量改善的每一个环节，不断提升产品质量。

3.1.5  升级信息传递，强化指标监控。
公司在质量方针要求的前提下，每年年底对下一年度的质量目标进行策  划，并将总目标层层分解至各有关职能部门。各部门对受控目标任务进行逐层分解并对相关数据加以统计、分析，同时进行持续改进确保公司总目标的实现。为提高质量信息传递的准确性和及时性，公司升级了质量信息化系统。通过EAS系统，实现了信息的实时传递以及快速准确统计，并正在导入的MES制造执行系统，将有助于实现全面的产品监控及快速准确统计，助于产品质量缺陷的分析。

3.2 质量文化建设
    3.2.1诚信教育
公司以“一切有利于企业和客户的价值提升、一切有利于品质和服务的水平提升、一切有利于员工和组织的能力提升”为核心价值观。在发展过程中坚持和倡导“诚信”法则，强调诚信经营、诚信品质、诚信纳税、诚信守法，切实履行法律法规和道德规范。公司对客户诚信，以顾客为导向，注重做好产品销售与售后服务，赢得了客户的信任、支持和肯定；公司对员工诚信，在工作、生活等方面身体力行关爱员工，提高员工满意度。公司合同履约率100%，确保与合作伙伴建立健康、规范的良好合作关系，打造信用企业。

3.2.2诚信自律
    公司在品牌知名度不断提升的同时，始终将企业质量诚信建设视为重要的一环。“员工幸福、客户感动、股东满意、社会认同”的经营理念，严管质量关并自觉接受有关部门的监管。

3.2.3 企业文化
    公司重视利用企业文化建设，提高广大员工“诚实守信”的道德素养。公司始终以“遵章守法”为前提，以“满足消费者需求”为宗旨，以提供“优质服务”的方式开展经营活动，将“诚实、守信”的理念渗透到企业经营的各个环节中去。

3.3营造诚信守法环境
3.3.1恪守诚信
 公司以产业报国为己任，以恪守诚信为立企之本。保质保量按期为客户提供产品，绝不拖欠供应商货款，绝不拖欠员工工资，用合同履约率、付款及时率、员工满意度等指标进行考核。公司制定《员工手册》，在评先创优、员工晋升中，将“诚信”列为第一要因，营造“守法经营”、“诚信做事”的氛围。
公司至成立以来，一直以“诚信”为基石，严格遵守社会及行业道德规范，维护市场竞争秩序，树立良好的商业道德信誉。同时尊重顾客、员工、供应商及社会各界合作伙伴，保护顾客的合法权益。与供应商诚信相处、互惠互利。同时给员工创造良好的工作环境、生活环境让员工满意率达90%以上。公司2013年1月获得“企业信用等级‘AA大客户’”证书，这对公司诚信经营无疑是一个充分的肯定。

3.3.2遵纪守法
高层领导带头遵守法律法规和规章制度。在与客户、供方等合作伙伴签订合同中，将廉政建设协议作为合同的主要组成部分。公司严格按照《信息披露制度》履行信息披露义务。多年来，公司依法纳税，上缴国家税金一直位居市工业企业前列。有效运行ISO 14001环境体系、OHSAS 18001职业健康安全体系，持续关注员工职业安全与健康、节能降耗以及“三废”排放。公司荣获“守合同重信用”单位、“企业信用等级AA”等称号。
公司严格遵守国家各项法律法规，将“守法”、“合法”融入公司生产经营各维度，在运营的各个层面上保证领导和员工的行为符合职业操守和商业道德。公司强调领导带头学习各类法律法规，严格遵守《公司法》、《产品质量法》等法律法规的有关规定，促进全体员工更好地知法、守法；公司制定了员工职业道德规范，由公司人力资源部负责人以及相关高层领导进行监察；公司设立法务部专门负责提供法律事务的咨询、培训等服务；审计部负责对公司内部项目、协议等进行审核，以保证相关经营活动符合法规。
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第四章 质量基础
4.1 产品标准
[bookmark: _GoBack]公司具有完备的体系文件，按照ISO9001：2008/ISO14001：2004技术规范的要求及公司的实际情况，确保与管理活动、资源提供、产品实现和测量有关的过程都进行了有效策划，编制了适宜的文件，以使质量管理体系有效运行。
由于本公司产品客户端为国内外客户，执行浙江制造T/ZZB 0142-2016标准，部分客户会参考ASTM B888-2013、JIS H3110-2012、JIS H3100-2006、JIS H3130-2012等国际权威标准。
 
4.2 计量水平
    公司按国家法律、法规建立了有效的计量保证制度并通过了测量管理体系认证。质量中心设置专职计量员负责计量器具的管理工作。计量员均持证上岗（计量检定员证），并通过注册计量师资格考核。为保证计量器具的准确性和可靠性，公司现有量具均采购自国外内知名品牌，并在检定校准时积极与法定计量机构进行合作。通过有效的计量体系得出准确可靠的测量数据来控制生产、指导生产，取得了良好的经济效益和社会效益。公司ISO 10012:2003测量管理体系证书如下图：
测量管理体系认证

[image: 测量管理体系]


4.3 认证认可情况

公司顺利通过了ISO9001：2008质量管理体系认证、ISO/TS16949汽车行业质量管理体系、ISO14001:2004环境管理体系认证、OHSAS18001:2007职业健康安全管理体系认证。

1.质量管理体系认证证书：
[image: ISO9001质量管理体系证书(1)]
2.环境管理体系认证证书：[image: ISO14001环境管理体系证书(1)]




3.职业健康安全管理体系认证证书
[image: OHSAS18001职业健康安全管理体系证书(1)]
4.TS16949体系认证证书
[image: ]


4.4 特种设备安全管理 
公司按照国家有关法律、法规的要求完善了安全生产管理制度。同时召集相关专业人员编写各种设备安全操作规程并严格执行。加强对员工的宣传教育，狠抓制度的落实工作，确保各项制度的贯彻实施。有效杜绝“违章作业”行为的发生。
为了有效预防“重、特大”事故的发生，公司加强了对特种设备及相关操作人 员的安全管理，完善了特种设备安全管理制度。对特种设备定期进行保养和检测，发现问题及时整改，确保设备保持良好的运行状态。公司的特种作业人员，经过国家有关部门确认资质的单位进行培训并考试合格后持证上岗，确保作业安全。
[image: img-620132149-0001]
[image: img-620132153-0006]

第五章 产品质量责任

5.1 产品质量承诺
1、本企业严格遵守《中华人民共和国产品质量法》等相关法律、法规，依法诚信经营。
2、本企业依法管理和生产，落实质量安全主体责任。建立健全各项管理制 度，完善各项记录、台账。
3、本企业保持资质的有效性，生产的产品取得了相应的工业产品生产许可 证，并在有效期内。
4、本企业周围环境、生产现场符合国家标准规定的要求。
5、本企业严格执行原辅材料检验制度，所用的原辅材料及包装材料符合相应的国家标准、行业标准及有关特殊规定。
6、保证不生产加工假冒伪劣产品，不合格的产品保证不出厂。

 5.2 产品荣誉情况 
本公司生产设备、检测仪器、等在同行业中处于先进水平。本公司的技术、管理人员在同行业中处于优等水平。经过大家不断的努力获得了浙江省著名商标、浙江名牌产品等荣誉证书。






















	                                                        
                

第六章 质量风险管理

6.1 质量投诉

公司建立了顾客信息查询、交易和投诉的主要渠道，明确顾客“对接”方式的要求，并确定相关人员制定方法和措施，确保顾客满意并超出“期望”。公司制订了《顾客反馈控制程序》，完善了顾客投诉相关处理机制。由业务部和品保部组织对“顾客的各类投诉”信息进行调查、分析、处理，及时向顾客反馈信息。同时召集相关人员落实改进方案和具体措施，明确责任部门和责任人。
一般顾客投诉发生后，相关部门根据快捷化原则在24小时内进行处理。首先业务部根据收到的客诉信息填写《客户投诉处理单》发送到技术客服部，并由技术客户部转交给品管部，品管部接到《客户投诉处理单》后针对相关问题召集“技术、工艺、生产、品管”等相关人员进行“专题讨论会”。最终确认、分析原因并落实相关责任单位，制定问题的整改方案，组织实施纠正、预防处理措施。
每月对顾客投诉事件进行分析评价，并将相关资料下发到各部门。对投诉问题进行总结，并将之转化为内部的知识积累，提升过程的改进。同时为了减少顾客投诉和抱怨，公司对服务人员不定期进行专业知识培训，加强服务人员的服务意识和专业素养，提高服务质量，帮助他们高效解决顾客投诉和抱怨问题，提高顾客的满意度。

6.2 质量风险监测
    
    6.2.1 质量控制点的管控
公司对产品质量关键特性、部位、薄弱环节存在的风险进行重点控制并采取适宜的管理措施和方法，制订了《质量关键控制点管理办法》。通过对质量关键控制点的人员、设备、物料、环境、测试、作业指导、评比等进行有效的策划使得产品质量关键控制点处于有效的可控范围之内。
    6.2.2 建立有效的质量管控机制
通过工艺工程师、生产工程师、质量工程师对生产现场进行监督，对相关的生产过程、工艺纪律执行情况进行监督检查。依据《质量关键控制点管理办法》。对关键控制点发现的问题及时进行整改并持续改进。

6.2.3 公司建立了完整的实验室，采购了先进的检测设备
公司配备国外先进的检测设备，主要有美国表面光学检测系统、德国莱卡金相显微镜、英国Surtronic25表面粗糙度测量仪、德国Spectrolab直读式光谱仪、德国Zwick万能拉伸试验机、美国红外碳硫分析仪、日立扫描电镜、日本三谷离线板形仪和日本三丰表面粗糙度仪等先进设备，确保相关检测数据的科学性为质量改善提供有力的保证。
    
    6.3 应急管理

为了提高本公司对突发事故的应急处理能力，确保发生重、特大事故时指挥有度。相关人员能及时到岗、相关设备、物资能及时到位，确保发生事故时能够及时有效地进行控制。保护员工的生命、公私财产安全，把事故损失降到最低。依据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国突发事件应对法》、《生产安全事故应急预案管理办法》等有关规定，结合我司实际情况制定生产安全事故应急预案。  。应急预案分综合应急预案和专项应急预案两个级别。（综合应急预案是公司组织管理、指挥、协调相关应急资源和应急行动的整体计划和程序规范，专项应急预案是总体预案的组成部分，是针对不同的突发事故的单项行动方案和保障方案。为了达到应急救援能够准确及时，公司定期组织员工进行应急演练，并对过程中存在的问题点进行持续改进确保突发事件发生时，能够及时启动应急预案。规避风险减少危害损失。
                           












结	语


2017年浙江省以高标准要求和认证为手段，引领打造“浙江制造”品牌。不断完善质量诚信标准体系、质量信息化体系。 公司相继完善了相关制度并认真贯彻执行。同时自觉接受有关部门的监管。
质量诚信体系建设是一项长期的、系统的工作任务，要完善质量诚信体系建设的规章制度，巩固和深化企业质量诚信建设所取得的成效，必须建立有效机制，科学实施，常抓不懈。公司坚持“持续改进质量管理体系”，不断提高生产率、提高顾客满意率。本公司承诺生产的产品符合法规、行业标准并不断地满足顾客需求，迈向国际化。“让三环产品成为国际一流的铜合金板带材产品”，是我们不懈追求的目标。




                                         宁波兴业盛泰集团有限公司
                                              2017年6月20日
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GAINSHINE ASSESSMENT
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

The quality management system of:

Ningbo Xingye Shengtai Group Co., Ltd.
Unified social credit code: 91330201732120956U

is certified to: GB/T 19001-2008 idt ISO 9001:2008 standard, for the scope of:

Design, Development, Production and Service of Copper and Copper Alloys Strips.

The fixed site(s) covered by this certification:

No.68, Jinxi Road, Hangzhou Bay New Zone, Cixi Economic Development District, Ningbo

City, Zhejiang Province, P.R. China (315336)

Certificate No: 1317Q10007R5M

The certificate issued on: 03/01/2017

Expiry date: 30/12/2019

Note: If there is request of administrative license, the scope of this certificate keeps the same with that of the administrative license
Certificate information can be queried at the website of CNCA (www.cnca.gov.cn)
According to the transfer deadline of GB/T 19001-2008 idt ISO9001:2008, this certificate will be invalid automatically in September 15, 2018

The effectiveness of this certificate shall be validated by periodic surveillance audit of GAC for maintenance.
This certificate will not be in force unless the annual label for surveillance qualified is stuck thereunder.

1SO 9001

1" Surveillance audit

GAC(Signature):

2" Surveillance audit 3 Surveillance audit

AT

FRREIA

WHEER
MANAGEMENT SYSTEM
CNAS C013-M

ZHEJIANG GAINSHINE ASSESSMENT CO., LTD
25th Floor, New Century Mansion, No.15 Midugiao Road, Hangzhou, Zhejiang

Wwww.gac.org.cn
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GAINSHINE ASSESSMENT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

The occupational health and safety management system of.

Ningbo Xingye Shengtai Group Co., Ltd.

Unified social credit code: 91330201732120956U

is certified to: GB/T 28001-2011 idt OHSAS 18001:2007 standard, for the scope of:

Design, Development, Production and Service of Copper and Copper Alloys Strips, and Related
Management Activity.

The fixed site(s) covered by this certification:

No.68, Jinxi Road, Hangzhou Bay New Zone, Cixi Economic Development District, Ningbo
City, Zhejiang Province, PR. China (315336)

Certificate No: 1317S10005R3M

The certificate issued on: 03/01/2017 Expiry date: 30/12/2019

Note: If there is request of administrative license, the scope of this certificate keeps the same with that of the administrative license
Certificate information can be queried at the website of CNCA (www.cnca.gov.cn)

The applicability requirements of GB/T 28001 and scope of the certificate can be darified further by
enquiry on the organization.

The effectiveness of this certficate shall be validated by periodic surveilance audt of GAC for maintenance.
This certificate will not be in force unless qualiied identification is stuck thereunder by GAC
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